
ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA AVRAM IANCU
PRIMAR

DrsPoztTlA NR. 37812020

Privind completarea figei postului de referent ll

Primarul comunei Avram lancu,judelul Alba;
Av6nd in vedere;

- H'c'L' nr' 4412020, privind aprobarea organigramei, a statului de funclii gi a numdrului depersonal din aparatul de specialitate al primarului comunei Avram lancu,
- art. 155 alin. (1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. a) 9i ale art. 438 din o.u.G. nr.
codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;

57 /20L9, privind

in temeiul art.196 alin.l lit. (b) gi art.L97 din ouc nr.57l2ot9 privind coduladministrativ, cu modificdrire gi compretdrire urterioare :

DISPUN

Art'f incepand cu data de 01-L1-2020 , se completeazi figa postului de referent ll,post ocupat de doamna ' , atributii gi responsabilitali menfionate la art. 2.Persoana menlionati va exercita gi atribuliile gi responsabilititrile corespunzdtore funcliei pe
care o detine, precum gi atribuliile gi responsabilitSlile prevdzute la Art 2, dinprezenta.

Art' 2' Atribulii gi responsabiliteti in domeniul resurselor umane din primdria comunei
AVRAM IANCU

A. Atributii
L' Asiguri angajarea 5i integrarea salarialilor prin: a) recrutare; b)seleclie; c) integrare.2' Propune motivarea salarialilor prin: a) evafuarea posturilor; b) salarizare; c) motivare
nesalarialS.

3' organizeazi resursele umane prin: a) analiza gi reevaluarea posturilor; b) intocmirea giactualizarea fiSele de post in colaborare cu secretarul comunei; c) elaborarea, in colaborare cusecretarul comunei, a documentelor organizalionale, (Regulamentul lntern, Regulamentul deOrganizare gi Funclionare, Stat de funclii, Organigrama).
4' Gestioneazd personalul prin: a) elaborar"., .orpletarea c.l.M.; b) gestiunea dosarelorprofesionale 5i de personal, a concediilor de odihnd gi a altor ai;;ri l" ;Jn-cedii; c) gestiunea
bazei de date a evidentei personalului, inclusiv a Regisirului de evidenli al funclionarilor publiciin format electronic; d) elaborarea de documente de evidentd a personalului.
5' Planificd resursele umane prin: a) intocmirea planurilor strategice gi anuale de pregitireprofesionalS in colaborare cu secretarul comunei; b) piregatirea/perfectionarea salarialilor; c)promovarea salariatrilor' 6' Pregitegte documentalia gi line evidenla cu privire Ia evaluareaperformantelor resurselor umane referitoare la: ,1 

"r.trrrea 
performanlelor profesionaleindividuale; b) evaruarea aptitudinard; c) evaruarea medicard.

7' Alte atribulii in domeniul resurselor umane stabilite prin acte normative sau ?ncredinlate deprimar, secretar sau de consiliu local.
B. Responsabilitili:
l"' intocme5te referate, note prin care propune Primarului comunei Avram Iancu elaborareapoliticilor in domeniul resurselor umane;
2' Propune Primarului comunei Avram lancu procedurile de lucru privind realizarea activitdlilorin domeniul resurse umane prin punerea in aplicare a politicilor din acest domeniu;3' Rispunde de punerea in aplicare intocmai a hotirSrilor adoptate de consiliul local AvramIancu 5i a dispoziliilor emise de Primarul comunei Avram rancu, precum gi a actelor normative,ce reglementeazi domeniul resurselor umane;



\

4' Rispunde de informarea la timp a salarialilor cu privire la politicile gi reglementirile stabilite
de citre primar in domeniul resurselor umane.

Art'3' Prezenta dispozilie poate fi contestati in condiliile gi in termenele prevdzute deLegea nr' 554/2004 a contenciosului administrativ ,republicatd,cu modificdrile ;i completdrile
ulterioare .

Art.4 Prezenta dispozlie se inainteazi gi se comunici :- lnstitutiei prefectului Alba,
- D-nei
- Compartimentul contabilitate din cadrul primiriei.
- Dosar primdrie
- Un exemplar la dosar

PRIMAR,

Avram lancu la: O4-l,L-2020

Contrasemneaza ,
p.Secretar general al comunei

__-- consilier principal

A.L.M./A.L.M. ex (5)


